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PARTENAIRE STRATEGIQUE POUR LA VITALITE ECONOMIQUE

Modeéle d’accompagnement unique :
Notre modele d'accompagnement est unique, nous sommes le seul accélérateur de PME
au Québec qui combine son offre en travaillant de facon collaborative en réponse aux
besoins des écosystemes des régions.

Contribution de plus en plus important et pertinente :

La portée de notre approche, lapport exceptionnel de notre réseau de
coachs-entrepreneurs et limpact de notre modele collaboratif ont fait leurs preuves. Notre
réle est essentiel pour l'ensemble du développement économique des régions du Québec,
et encore plus aujourd’hui dans le contexte économique actuel.

Phase d’expansion régionale réalisée :

Grace a votre soutien via le plan québécois en entrepreneuriat, nous avons réalisé une
premiere phase d’expansion de nos services pour mieux desservir les entrepreneurs
partout au Québec. Par ce bref mémoire, nous voulons mettre a l'avant-plan limportance
de nous soutenir pour cette deuxieme phase d’expansion.

Actions concreétes et témoignages :

Espace-inc accompagne et accélere des PME dans les phases de commercialisation et de
croissance et plus récemment des repreneurs post-transaction. Nos actions sont concretes
et adaptées au contexte de lentrepreneur et notre réseau d’entrepreneurs chevronnés ont
la capacité de répondre a une multitude d’enjeux et de besoins. Nous sommes au service
des batisseurs du Québec. Les entrepreneurs sont inquiets, épuisés, et préoccupés par
une multitude d‘enjeux. Espace-inc est la pour eux, nous faisons la différence de facon
concrete et ils en témoignent. (voir annexe A).

Approche collaborative avec les acteurs régionaux :

Nos facons de faire visent aussi a transférer certaines pratiques d’accompagnement
auprés d’acteurs économiques des régions afin que lensemble des écosystemes du
Québec puissent développer leurs capacités locales en entrepreneuriat et en innovation.
Nous travaillons a ce que tous ressortent gagnants. Nous ne nous substituons pas aux
organismes de premieres et deuxiémes lignes, mais nous les complétons par des
expertises souvent absentes dans les régions. Les ERAC, les organismes de
développement économique, les incubateurs naissants, font appel a nos services. Depuis
2023, nous avons réalisé 10 projets de transfert de compétences ou

d'accompagnement auprés des partenaires de région.
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RESULTATS CLES ET FAITS SAILLANTS

En 2024
- 300 accompagnements
- 11 600 heures livrées
- 100% : taux de satisfaction du notre parcours Commercialisation
- 3X:taux de croissance de notre portefeuille PME (Croissance/repreneuriat)

- Toutes les régions sont touchées par notre accompagnement

En 2023
- 98% des entrepreneurs recommandent Espace-inc

- 14 régions touchées par notre accompagnement des entrepreneurs

Nous sommes également
- Partenaire de votre gouvernement pour soutenir Uentrepreneuriat au nord
du 49eme parallele.
- Soutenus financierement par Développement Economique Canada, le
Mouvement Desjardins, COGECO, RCGT, et nos alumnis.
- En partenariat avec TAPDEQ, HEC, CTEQ, DEL, CENTECH, et plusieurs

autres (voir Annexe)
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RECOMMANDATIONS PRE-BUDGETAIRES

A la lumiére du contexte économique actuel, de nos constats terrains et des besoins
criants de la part des entrepreneurs du Québec, nous considérons essentiel la poursuite
du déploiement de notre approche distinctive et demandons que le gouvernement du
Québec maintienne sa contribution financiére dans le cadre du Plan québécois a

Uentrepreneuriat.

Afin de desservir de maniere efficiente et pertinente les entrepreneurs du Québec, voici

quelques constats et pistes d’action

- En raison du contexte actuel, il sera d’autant plus important de maintenir sinon
augmenter le soutien de haut niveau auprés des entrepreneurs. Nous demeurons
convaincus que notre approche par des entrepreneurs aguerris qui ont vécu des
situations complexes et de crises de toutes sortes fait une réelle différence.

L'expérience de notre réseau permet ce genre d’intervention.

- Les entrepreneurs ont une grande diversité des profils et de besoins, lagilité
demeure la clé d’une offre différenciatrice et la pluralité des expertises dans

notre réseau répond a ce besoin.

- Chaque région a des forces et des faiblesses différentes pour combler loffre
d’accompagnement. Nous pouvons nous adapter a leur besoin en termes de:
- transfert de pratiques en accompagnement entrepreneurial
- complémenter et intensifier nos interventions auprés des entrepreneurs a potentiel
de croissance sur leur territoire
- participer a lanimation d’ateliers, réflexion stratégique, conception d’événement

entrepreneuriaux / innovation, ou de pratiques de co-développement.

- Nous avons atteint une premiére étape de croissance, mais le plein potentiel de
notre intervention a léchelle du Québec demeure sous-exploité. Notre culture
entrepreneuriale (Espace-inc est fondée, dirigée et gouvernée par des
entrepreneurs) nous procure une vélocité d’action favorable a un gouvernement

qui souhaite avoir des résultats tangibles sur le terrain, partout au Québec.

L’équipe Espace-inc, son conseil d’administration et lensemble de sa communauté vous
remercient de l'attention portée a cette formidable organisation.
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ANNEXES

PRESENTATION ESPACE-INC

LETTRES D'APPUI

Echantillon d'entrepreneurs ayant bénéficié de notre accompagnement
Association des professionnels du développement économique du Québec

Famille en affaires - HEC Montréal
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NOTRE RAISON D'ETRE

Provoquer le changement vers une société plus durable.

NOTRE MISSION

Repérer et accélérer les entrepreneurs désirant batir des entreprises a croissance durable.

NOTRE APPROCHE COLLABORATIVE UNIQUE
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Sherbrooke, le 11 février 2025
A lattention de :

Monsieur Emmanuel Duchesne
Président du conseil d’administration d’Espace-inc

Madame Chloé Legris
Fondatrice d’Espace-inc

Madame Charléne Brahim
PDG d’Espace-inc

Monsieur Nicolas Rudloff
Directeur de l'accompagnement

Obijet : appui & Espace-inc

Mesdames, Messieurs,

Par la présente, nous, les signataires de cette lettre souhaitons souligner lapport exceptionnel
d’Espace-inc pour la viabilité, la pérennité et la croissance de nos entreprises.

Nous sommes des entrepreneurs et des repreneurs de partout au Québec, autant issus des régions
éloignées que des centres urbains. Devant nos ambitions ainsi que les nombreux enjeux passés et
actuels que nous vivons, nous sommes convaincus qu’Espace-inc est essentielle au soutien des PME.

Grace a votre approche ancrée sur le terrain, vous saisissez pleinement nos réalités, vous vous
adaptez a elles et mettez les mains a la pate de facon concrete. Nous sommes convaincus que vous
faites la différence. L'accés a votre communauté de coachs expérimentés et diversifiés permet
d’accélérer notre développement et d’éviter les écueils. Que ce soit pour revoir notre modele
d’affaires, améliorer notre stratégie commerciale, optimiser la structure de nos opérations,
consolider nos processus comptables et financiers, apprendre a mieux gérer une équipe et prendre

soin de nous, vous étes la.

Les faits parlent d’eux-méme. En 2023, 98% des entrepreneurs vous recommandent et en 2024
vous avez atteint un taux de satisfaction de 100% dans votre parcours Commercialisation. Vous avez
été derriere des projets porteurs qui nous inspirent, tels que Innomalt, Entosystéme, Evive, Imeka,
Exonetik, Ecotierra, ESA et bien d’autres.
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Par la présente, nous encourageons tous les partenaires qui contribuent financierement a votre
organisation a poursuivre, entamer ou bonifier leur soutien, pour qu’a votre tour, vous soyez la pour
nous ainsi que pour tous les autres entrepreneurs qui ne vous connaissent pas encore.

Lz

Bruno Renaud, Cofondateur, Jameo

Da\/‘m& Dew\ew’s

David Demers, Président-directeur général, BeRobox

Eric Camirand, Cofondateur et président-directeur général, Waste Robotic

—_——

Félix Poirier, Fondateur et président-directeur général, Heyquip

Francis Campbell, Fondateur et président-directeur général, Expedibox

Frédéric Vachon, Fondateur et président-directeur général, Rbot9
Guillaume Crousset, Président-directeur général, Crousset Inc.

&o\;ﬁe[ &()U\\]e\lC\

Gabriel Gouveia, Cofondateur, Lasclay

e«,qv\:_Bc.r/‘tist«e_ Me_sq wit

Jean-Baptiste LePesant, Président, Beauvoir

Jean-Sébastien Aucoin, Président-directeur général, OSM Atlantique
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Jotorrier [ersors

Johanne Dumas, Fondatrice et présidente, Zmartests

Tdion Foichetrte

Julien Fréchette, Fondateur et président, La Pimenterie

Kyle Feigenbaum, Cofondateur et président-directeur général, Healthybud

o s

Marc Desrosiers, Président-directeur général, Arkel

Marie-Eve Riendeau, Responsable de développement des affaires, ONX Automation

Maude Laforest, Directrice générale, Chronomed




Sainte-Thérese, le 6 janvier 2025

Chloé Legris

Présidente et Cheffe de l'innovation
Espace Inc.

195 Rue Belvédere N bureau 100
Sherbrooke (Québec)

QC J1H 4A7

Objet : Lettre d’intérét, partenariat APDEQ-Espace Inc.
Bonjour Mme Legris,

En tant qu’association professionnelle, 'TAPDEQ se préoccupe notamment d’offrir des
possibilités de développement professionnel a ses membres et aux personnes non-membres
a travers le Québec et les maritimes francophones par le biais de formations continues et
autres activités d’apprentissage.

Suite a nos premiéres discussions, trois éléments nous ont convaincu de la pertinence de
s’associer a vous pour renforcer notre offre de service :

o L'expertise d’Espace Inc. dans I'accompagnement de projets innovants et distinctifs
aupres des entrepreneurs (start-up/démarrage, PME en croissance, PME en mode
pivot ou repreneuriat);

e \Votre forte présence terrain aupres des écosystémes régionaux du Québec,
notamment les Espaces régionaux d’accélération et de croissance (ERAC); et

e Votre conception de la formation qui est en cohérence avec nos valeurs et notre
approche pédagogique, reposant notamment sur I'apprentissage par les pairs.

Par le biais de la présente, nous souhaitons donc confirmer notre intérét a développer un
partenariat avec Espace Inc. au cours de I'an 2025 afin de permettre le développement et le
financement d’activités de formation dont les modalités restent a préciser.

En espérant poursuivre nos échanges et concrétiser un partenariat dans cette nouvelle
année.

Meilleures salutations

e

Vincent Lecorne

Directeur général

Association des professionnels en développement économique du Québec
140 Rue Blainville E

Sainte-Thérése (Québec)

J7E 1M5




Familles

‘ en affaires @ eir?qctepmi

HEC MONTREAL

Catherine S. Beaucage Charléne Brahim

Directrice transfert et rayonnement Présidente-directrice générale
Familles en affaires - HEC Montréal Espace-inc

Edifice Decelles, 195 Rue Belvédere N

5255 Avenue Decelles HEC, bureau 100,

Montréal, QC H3T 2B1 Sherbrooke, QC J1H 4A7

Le 7 février 2025

Objet : Lettre d’intérét de collaboration entre Familles en affaires - HEC Montréal
et Espace-inc

Nos deux organisations partagent une mission commune : soutenir les entrepreneurs
et plus particulierement les repreneurs en leur offrant un accompagnement structuré,
adapté aux défis et aux opportunités rencontrés et accompagner et faire monter en
compétences les acteurs d'accompagnement de I'écosysteme.

Familles en affaires - HEC Montréal a pour mission de contribuer a la pérennité des
entreprises familiales pour en faire des fleurons de I'économie du Québec. Des
programmes et des formations sont spécialement concus pour les entreprises
familiales, offrant les outils, les connaissances et le soutien nécessaires pour assurer la
pérennité de leur entreprise.

Espace-inc, de son coté, est un accélérateur dédié a l'accélération des talents
entrepreneuriaux et au succés durable de leurs entreprises a I'échelle provinciale.
Espace-inc mise sur un encadrement personnalisé et une approche immersive pour
renforcer les compétences et accélérer leur passage de lidéation a la croissance
durable.



Familles

en affaires @ eir?qctepmi
HEC MONTREAL

Nous reconnaissons que nos facons de travailler et nos approches didactiques
concordent. Dans cet esprit, il nous apparait naturel de travailler plus étroitement entre
nos deux structures pour diffuser et partager nos savoir-faire respectifs en matiere
d’accompagnement et de repreneuriat. Cette collaboration pourrait prendre la forme
suivante :

e Co-développer des outils d'accompagnement en repreneuriat.
e Faciliter les mises en relation entre les repreneurs et acteurs clés issus de nos
deux réseaux et ainsi développer un continuum d'accompagnement.

Nous sommes convaincus que cette collaboration renforcera l'impact de nos actions
respectives et contribuera a l'essor d'un écosysteme entrepreneurial plus solide et
structurant.

Nous officialisons ainsi notre engagement a travailler ensemble et a mettre en place des
actions concrétes favorisant la réussite des entrepreneurs que nous accompagnons.

@&)@&m}i

Catherine S. Beaucage Charléne Brahim

Directrice transfert et rayonnement Présidente-directrice générale
Familles en affaires - HEC Montréal Espace-inc
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