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Introduction 

La communauté d'expression anglaise du Québec a des racines historiques 
profondes et a contribué de manière significative au développement 
économique, social et culturel de la province. Les organisations de langue 
anglaise ayant des mandats régionaux servent de ponts essentiels entre les 
communautés linguistiques en offrant des programmes sur mesure qui 
favorisent l'apprentissage du français, le développement communautaire, la 
préservation de la culture et l'intégration sociale. Ces organisations 
fonctionnent dans un cadre législatif conçu pour protéger et promouvoir le 
français tout en répondant aux besoins distincts et aux vulnérabilités des 
communautés d'expression anglaise. 
 
Un financement à long terme fondé sur la mission et l'intégration dans des 
stratégies provinciales clés, comme le Plan d'action des services publics 
d'emploi, est essentiel pour que ces organisations puissent remplir leur 
mandat. Un financement stable leur permet de se concentrer sur leurs 
objectifs fondamentaux plutôt que d'être détournées par des contraintes 
financières à court terme. Cet investissement profite non seulement aux 
Québécois d'expression anglaise, mais aussi à l'ensemble de la province en 
favorisant un développement économique et social cohérent. 

Contexte 

Un rapport de 2023 de la Table ronde provinciale sur l'emploi (PERT) met en 
évidence les défis importants en matière d'emploi et de pauvreté auxquels 
sont confrontées les communautés d'expression anglaise du Québec:1 

• Le taux de pauvreté chez les personnes d'expression anglaise est de 
10,0 %, soit près du double de celui des personnes d'expression 
française (5,8 %).  
 

• Les jeunes d'expression anglaise (15-24 ans) connaissent un taux de 
pauvreté de 16,8 %, comparativement à 8,1 % pour leurs homologues 
francophones.  

 
1PERT. 2023 A Snapshot of Poverty Among Québec’s English-Speaking Communities., 12 
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• Les personnes d'expression anglaise sont deux fois plus susceptibles de 

vivre sous le seuil de faible revenu (SFR), avec 8,9 % sous le seuil contre 
4,5 % pour les personnes d'expression française.  

 
• Le taux de chômage des personnes d'expression anglaise est de 10,9 %, 

soit quatre points de pourcentage de plus que celui des personnes 
d'expression française (6,9 %), un écart qui a doublé depuis 2016.  

 
• Les personnes d'expression anglaise gagnent un revenu médian après 

impôt inférieur de 2 800 $ et un revenu d'emploi médian inférieur de 
5 200 $ à celui des personnes d'expression française. L'écart de revenu 
s'est considérablement creusé au cours des cinq dernières années.  

 
Avec des taux de chômage et de pauvreté plus élevés dans presque toutes les 
régions, les travailleurs d'expression anglaise, en particulier ceux qui travaillent 
dans des secteurs en pleine transformation, ont besoin d'un soutien 
important. L'accès à une formation ciblée en français - non pas simplement 
adaptée aux programmes d'intégration des nouveaux arrivants, mais conçue 
pour répondre à leurs besoins spécifiques - est crucial. Une telle formation 
permettrait d'améliorer la maîtrise du français, d'atténuer les obstacles à 
l'éducation, de renforcer l'employabilité et de faciliter l'accès à des services 
essentiels de plus en plus souvent offerts exclusivement en français.  

Un rôle essentiel 

Les organisations régionales d’expression anglaise jouent un rôle essentiel en 
assurant l'accès aux services, à l'éducation et aux opportunités d'emploi pour 
les personnes d’expression anglaise. Toutefois, pour atteindre ces objectifs, 
elles doivent disposer d'une base financière stable, alignée sur leurs mandats 
généraux et à long terme. Un financement durable doit remplacer un 
financement fragmenté, basé sur des projets à court terme, qui oblige les 
organisations à adopter des approches réactives plutôt que proactives. 
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Pour garantir des opportunités équitables, les politiques gouvernementales 
doivent être élaborées en collaboration avec les organisations régionales 
d’expression anglaise. Il s'agit notamment de faire de la place aux 
organisations multisectorielles dans les structures de financement 
provinciales, qui sont souvent rigides et cloisonnées par secteur. 

L'intégration de ces organisations dans les principales stratégies provinciales 
renforce leur capacité à développer des partenariats, à innover en matière de 
programmes et à planifier à long terme, ce qui profite en fin de compte aux 
communautés qu'elles desservent et à la province dans son ensemble. 

Avantages pour le gouvernement 

L'inclusion de la communauté d'expression anglaise dans les stratégies 
provinciales clés, telles que le Plan d'action des services d'emploi publics, 
présente plusieurs avantages pour le gouvernement: 
 

• Intégration de la main-d'œuvre  
o S'attaquer aux obstacles à l'emploi des personnes d'expression 

anglaise renforce la main-d'œuvre et soutient les efforts 
provinciaux visant à réduire le chômage et à accroître la 
participation. 

 
• Croissance économique 

o L'élargissement de l'accès aux services de l'emploi et aux 
programmes de formation permet à un plus grand nombre de 
personnes d'expression anglaise d'entrer ou de rester sur le 
marché du travail, contribuant ainsi à la stabilité économique 
régionale. 

 
• Cohésion sociale 

o Des opportunités équitables entre les groupes linguistiques 
favorisent l'inclusion sociale et réduisent les disparités 
économiques. 
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• Affectation efficace des ressources 
o L'exploitation de l'expertise des organisations régionales 

d’expression anglaise existantes garantit l'efficacité des 
investissements publics dans les services de l'emploi, en 
réduisant les duplications et en améliorant les résultats ciblés. 

 
• Alignement sur les engagements fédéraux et provinciaux 

o Le soutien aux Québécois d'expression anglaise est conforme 
aux obligations du Québec en vertu des accords fédéraux, ce qui 
améliore l'accès aux possibilités de financement fédéral. 

Conclusion 

Les organisations régionales d’expression anglaise mandatées par les régions 
fournissent des services essentiels, de la formation linguistique au soutien à 
l'emploi, qui permettent à leurs communautés de participer pleinement à la 
société québécoise. Ces organisations facilitent l'accès aux programmes 
gouvernementaux, encouragent l'engagement civique et contribuent à 
l'intégration sociale. 
 
Un financement durable et l'inclusion dans les politiques garantiront que les 
Québécois d'expression anglaise reçoivent le soutien dont ils ont besoin pour 
surmonter les défis économiques, tout en renforçant les objectifs plus larges 
de la province en matière de développement de la main-d'œuvre, de 
croissance économique et de cohésion sociale. 
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