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La présente donne suite a votre demande d'acces a l'information recue le 2 mars 2023, laquelle est
rédigée ainsi :

« Toute documentation permettant de comprendre quelles étaient les données prévisionnelles fournies par
le Ministére des Finances au Ministere du Travail relativement a I’évolution du salaire horaire moyen au
Québec afin de déterminer la hausse du salaire minimum annoncée pour le 1er mai 2023.) »

En vertu de l'article 47 de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1) (« Loi sur I'acceés »), le ministere
des Finances détient des documents relativement a votre demande. Vous trouverez, ci-joint, un
document de 16 pages contenant les documents demandés.

Notez que les données concernant le salaire minimum sont disponibles sur le site de Statistique
Canada : Statistique Canada, tableau 14-10-0205-01 « Rémunération horaire moyenne des salariés
rémunérés a I'heure, selon l'industrie, données mensuelles non désaisonnalisées. » Les données
utilisées pour calculer le ratio excluent le temps supplémentaire.

D’autres documents recensés ne peuvent étre transmis puisqu’ils ce sont des versions préliminaires
et des avis. lls sont donc protégés conformément aux articles 9 et 37 de la Loi sur 'accés.

A titre informatif, certains éléments de la méthodologie sont illustrés dans le document publié le
10 janvier 2023 par le ministere du Travail. Voir la page 33.
https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes_d_impact/AIR_rev-sal-min-
2023_MTRAV.pdf

Un complément d’information est aussi disponible dans le mémoire concernant la proposition de
modifications au Reglement sur les normes du travail (chapitre N-1.1, r. 3, ci-apres « RNT ») visant a
hausser les différents taux de salaire minimum soumis le 25 janvier 2023 par monsieur Jean Boulet,
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Direction de l'analyse et de la prévision économiques québécoises
et canadiennes

DEMANDE D’ACCES A L’'INFORMATION — SALAIRE MINIMUM

UN RATIO DE SALAIRE MINIMUM A 50,7 % EN 2023-2024

Depuis quelques années, le gouvernement du Québec vise l'atteinte d’un ratio salaire
minimum/salaire horaire moyen de 50,0 %.

Le salaire minimum est ajusté au 1°" mai de chaque année.

Le ministere des Finances du Québec (MFQ) réalise des prévisions sur une base
trimestrielle.

— En conséquence, dans les calculs d’atteinte du ratio de 50,0 %, le MFQ utilise
les années financieres, soit du mois d’avril au mois de mars de I'année suivante,
plutét que les périodes allant du mois de mai au mois d’avril suivant.

Méthode de calcul

Pour obtenir le dénominateur du ratio du salaire minimum, le MFQ prend les données
non désaisonnalisées de rémunération horaire moyenne (excluant le temps
supplémentaire) pour I'ensemble des industries, tel que publié par Statistique
Canada.

— La plus récente année financiere pour laquelle les données sont complétes est
celle de 2021-2022 (27,80 $ d’avril 2021 a mars 2022 en moyenne).

Puis, il applique la croissance annuelle prévue de la rémunération hebdomadaire
moyenne. Les données de prévisions sont celles du Point 2022.

— Les croissances de la rémunération hebdomadaire moyenne pour 2022-2023
(+4,1 %) et 2023-2024 (+3,4 %) portent le salaire horaire moyen a 29,92 $ en
2023-2024. 1l s’agit de croissances supérieures a la moyenne historique, alors
gue le marché du travail au Québec est tres tendu.

— Un salaire minimum a 15,17 $ correspond a 50,7 % de ce total.

Prévisions pour la prochaine hausse du salaire minimum
(en dollars, sauf indication contraire)

2021-2022 2022-2023 2023-2024°
Salaire minimum au 1°" mai 13,50 14,25 15,25
Salaire horaire moyen 27,80 28,93° 29,92°
Croissance du salaire horaire moyen 3,3 4,1° 3,4°F
Ratio du SM/SHM® 48,4 % 49,0 %P 50,7 %"
Croissance du SM (au 1°" mai) 31% 5,6 % 7,0 %

P : Projection
(1) Le ratio se calcule en divisant le SM sur I'année financiére (avril 2 mars) par le SHM de I'année financiére.
(2) Les variations de 'lPC, du salaire horaire moyen et du PIB sont basées sur la moyenne des données

trimestrielles pour la période de I'année financiere, par rapport a I'année financiére précédente.

1

2

Statistique Canada, Tableau 14-10-0205-01, variable v1591098.

Le salaire minimum de 15,17 $ correspond a un salaire de 14,25 $ pendant un mois, soit en avril 2023,
puis 15,25 $ pendant les 11 mois suivants, soit jusqu’en mars 2024.

Imirimé le 17 mars 2023 & 15:20 / Créé le 7 mars 2023 a 15:04 ldel





Prévision préliminaire de I'automne 2022 pour le Québec
Mise a jour le 25 novembre 2022

Trimestres

2008:T1 2008:T2 2008:T3 2008:T4 2009:T1 2009:T2 2009:T3 2009:T4 2010:T1 2010:T2 2010:T3 2010:T4 2011:T1 2011:T2 2011:T3 2011:T4

Indice des prix a la consommation 111,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 117,1 118,5 118,5 119,0
(indice 100=2002)

croissance par rapport a la période précédente (%) 0,5 1,8 0,4 -1,3 -0,2 1,3 0,2 0,1 0,2 0,5 -0,2 0,8 1,4 1,2 0,0 0,4
Produit intérieur brut aux prix du marché 337912 340 874 343 417 341265 337 853 336 344 337 871 340652 342922 344 735 345123 346 956 349 306 350456 352066 353 776
(millions de $ enchainés 2012)

croissance par rapport a la période précédente (%) 0,4 0,9 0,7 -0,6 -1,0 -0,4 0,5 0,8 0,7 0,5 0,1 0,5 0,7 0,3 0,5 0,5
Salaire hebdomadaire moyen 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 76545 759,80 773,88 780,62 78491 796,98 800,36 798,54 803,18 812,93

($ courants)
croissance par rapport a la période précédente (%) 0,4 0,9 -0,5 0,5 -0,1 0,6 1,1 -0,7 1,8 0,9 0,5 1,5 0,4 -0,2 0,6 1,2





2012:T1 2012:T2 2012:T3 2012:T4 2013:T1 2013:T2 2013:T3 2013:T4 2014:T1 2014:T2 2014:T3 2014:T4 2015:T1 2015:T2 2015:T3 2015:T4 2016:T1 2016:T2 2016:T3 2016:T4 2017:T1 2017:T2

120,3 1210 1208 1210 1214 1218 1219 1216 1224 123,7 1238 1236 123,7 1251 1252 1248 1251 126,1 1256 1256 126,5 126,9
1.1 0,6 -0,2 0,2 0,4 0,3 0,1 -0,2 0,6 1,1 0,1 -0,1 0,1 1,1 0,1 -0,3 0,2 0,8 -0,4 0,0 0,7 0,3

352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911 370218 372650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538
-0,2 0,4 0,8 -0,2 0,6 -0,4 0,9 1,1 -0,2 0,5 0,5 0,2 0,0 0,2 0,5 0,1 0,7 0,1 0,9 0,3 0,9 1,0

814,81 816,38 828,79 831,24 82526 833,18 832,76 839,01 840,75 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74 867,33 877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59

0,2 0,2 1,5 0,3 -0,7 1,0 -0,1 0,8 0,2 1,1 0,4 0,0 0,8 1,2 0,0 -0,4 1,2 -0,7 1,0 0,5 0,6 0,6





2017:T3 2017:T4 2018:T1 2018:T2 2018:T3 2018:T4 2019:T1 2019:T2 2019:T3 2019:T4 2020:T1 2020:T2 2020:T3 2020:T4 2021:T1 2021:T2 2021:T3 2021:T4 2022:T1 2022:T2 2022:T3 2022:T4

126,8 1275 1283 1292 129,565 1291 130,1 132,0 1324 1324 1328 132,11 132,8 133,3 1350 1371 138,8  140,3 1427

-0,1 0,5 0,7 0,7 0,2 -0,3 0,8 1,4 0,3 0,0 0,3 -0,5 0,5 0,4 1,3 1,5 1,3 1,1 1,7

387 615 389449 392 672 395338 398 215 401447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290 349 996 394 866 401244 402 606 404 674 408 399 413 029 419 008

0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,2 0,3 -3,3 -11,7 12,8 1,6 0,3 0,5 0,9 1,1 1,4

908,08 918,17 92521 929,06 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54 1061,71 1050,35 1055,64 1069,01 1066,04 1068,84 1079,05 1105,33

1,5 1,1 0,8 0,4 0,2 0,8 0,9 1,0 1,2 1,4 1,0 7,0 -1.1 0,5 1,3 -0,3 0,3 1,0 2,4





2023:T1 2023:T2 2023:T3 2023:T4 2024:T1 2024:T2 2024:T3 2024:T4 2025:T1 2025:T2 2025:T3 2025:T4 2026:T1 2026:T2 2026:T3 2026:T4 2027:T1 2027:T2 2027:T3 2027:T4 2028:T1 2028:T2






2028:T3 2028:T4 2029:T1 2029:T2 2029:T3 2029:T4 2030:T1 2030:T2 2030:T3 2030:T4

Années

2008 2009 2010 2011 2012
112,7 113,4 114,8 118,3 120,8
21 0,6 1,2 3,0 2,1
340867 338180 344934 351401 355254
2,0 -0,8 2,0 1,9 11
750,8 758,9 784,3 803,9 823,0
1,9 1.1 3,3 2,5 24





2013

121,7

0,7

359993

1,3

832,7

1,2

2014

123,4

14

365719

1,6

849,6

2,0

2015

124,7

11

368982

0,9

867,5

2,1

2016

125,6

0,7

374899

1,6

878,3

1,2

2017

126,9

1,0

385620

2,9

902,7

2,8

2018

129,0

1,7

396918

2,9

931,1

3,1

2019

131,7

2,1

407954

2,8

964,1

3,5

2020

132,8

0,8

385599

-5,5

1039,1

7,8

2021

137,8

3,8

407177

5,6

1070,9

3,1






2007-01-01 2007-04-01 2007-07-01 2007-10-01 2008-01-01 2008-04-01 2008-07-01

2008-10-01 2009-01-01 2009-04-01 2009-07-01 2009-10-01 2010-01-01 2010-04-01 2010-07-01 2010-10-01 2011-01-01
IPC(base100) 109,6 110,8 110,4 110,8 111,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 117,1
variation 1,1 -0,4 0,4 0,5 1,8 0,4 -1,3 -0,2 1,3 0,2 0,1 0,2 0,5 -0,2 0,8 1,4
PIB8 330 253 335 005 335 244 336 590 337 912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345 123 346 956 349 306
variation 1,4 0,1 0,4 0,4 0,9 0,7 -0,6 -1,0 -0,4 0,5 0,8 0,7 0,5 0,1 0,5 0,7
SHMQ 728,8 736,9 738,3 743,5 746,9 753,2 749,5 753,5 752,5 757,3 765,5 759,9 773,9 780,6 784,9 797,0 800,4
variation 1,1 0,2 0,7 0,4 0,9 -0,5 0,5 -0,1 0,6 1.1 -0,7 1,8 0,9 0,5 1,5 0,4
Historique et prévision
2007Q1 2007Q2 2007Q3 2007Q4 2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2 2010Q3 2010Q4 2011Q1
IPCQ_M 109,6 110,8 110,4 110,8 11,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 1171
PIB8_Q 330 253 335 005 335 244 336 590 337912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345123 346 956 349 306
waQb_Q 728,83 736,86 738,26 743,54 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 765,45 759,89 773,88 780,62 784,91 796,98 800,36
Prévision
2007Q1 2007Q2 2007Q3 2007Q4 2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2 2010Q3 2010Q4 2011Q1
IPC 1,10 1,11 1,10 1,11 1,11 1,13 1,14 1,12 1,12 1,14 1,14 1,14 1,14 1,15 1,15 1,16 1,17
PIB8 330 253 335005 335244 336 590 337912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345123 346 956 349 306
SHMQ 728,83 736,86 738,26 743,54 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 765,45 759,89 773,88 780,62 784,91 796,98 800,36





2011-04-01
118,5

1,2

350 456
0,3

798,5

-0,2

2011Q2
118,5
350 456
798,54

2011Q2
1,19
350 456
798,54

2011-07-01 2011-10-01 2012-01-01 2012-04-01 2012-07-01 2012-10-01 2013-01-01 2013-04-01 2013-07-01 2013-10-01 2014-01-01 2014-04-01 2014-07-01 2014-10-01 2015-01-01 2015-04-01 2015-07-01
118,5 119,0 120,3 121,0 120,8 121,0 1214 121,8 121,9 121,6 122,4 123,7 123,8 123,6 123,7 1251 125,2
0,0 0,4 1,1 0,6 -0,2 0,2 0,4 0,3 0,1 -0,2 0,6 1.1 0,1 -0,1 0,1 1.1 0,1
352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
0,5 0,5 -0,2 0,4 0,8 -0,2 0,6 -0,4 0,9 1.1 -0,2 0,5 0,5 0,2 0,0 0,2 0,5
803,2 812,9 814,8 816,4 828,8 831,2 825,3 833,2 832,8 839,0 840,7 850,0 853,6 853,7 860,6 871,0 870,7
0,6 1,2 0,2 0,2 1,5 0,3 -0,7 1,0 -0,1 0,8 0,2 1.1 0,4 0,0 0,8 1,2 0,0
2011Q3 2011Q4 2012Q1 2012Q2 2012Q3 2012Q4 2013Q1 2013Q2 2013Q3 2013Q4 2014Q1 2014Q2 2014Q3 2014Q4 2015Q1 2015Q2 2015Q3
118,5 119,0 120,3 121,0 120,8 121,0 1214 121,8 121,9 121,6 122,4 123,7 123,8 123,6 123,7 1251 125,2
352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
803,18 812,93 814,81 816,38 828,79 831,24 825,26 833,18 832,76 839,01 840,75 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74
2011Q3 2011Q4 2012Q1 2012Q2 2012Q3 2012Q4 2013Q1 2013Q2 2013Q3 2013Q4 2014Q1 2014Q2 2014Q3 2014Q4 2015Q1 2015Q2 2015Q3
1,19 1,19 1,20 1,21 1,21 1,21 1,21 1,22 1,22 1,22 1,22 1,24 1,24 1,24 1,24 1,25 1,25
352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
803,18 812,93 814,81 816,38 828,79 831,24 825,26 833,18 832,76 839,01 840,75 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74





2015-10-01
124,8

-0,3

370 218
0,1

867,3

-0,4

2015Q4
124,8
370 218
867,33

2015Q4
1,25
370 218
867,33

2016-01-01 2016-04-01 2016-07-01

2016-10-01 2017-01-01 2017-04-01 2017-07-01 2017-10-01 2018-01-01 2018-04-01 2018-07-01 2018-10-01 2019-01-01 2019-04-01 2019-07-01 2019-10-01 2020-01-01
1251 126,1 125,6 125,6 126,5 126,9 126,8 127,5 128,3 129,2 129,5 129,1 130,1 132,0 132,4 132,4 132,8
0,2 0,8 -0,4 0,0 0,7 0,3 -0,1 0,5 0,7 0,7 0,2 -0,3 0,8 1,4 0,3 0,0 0,3
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
0,7 0,1 0,9 0,3 0,9 1,0 0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,2 0,3 -3,3
877,6 871,2 880,0 884,0 889,2 894,6 908,1 918,2 925,2 929,1 931,1 938,5 947.,4 957,3 968,4 982,4 992,5
1,2 -0,7 1,0 0,5 0,6 0,6 1,5 1.1 0,8 0,4 0,2 0,8 0,9 1,0 1,2 1,4 1,0
2016Q1 2016Q2 2016Q3 2016Q4 2017Q1 2017Q2 2017Q3 2017Q4 2018Q1 2018Q2 2018Q3 2018Q4 2019Q1 2019Q2 2019Q3 2019Q4 2020Q1
1251 126,1 125,6 125,6 126,5 126,9 126,8 127,5 128,3 129,2 129,5 1291 130,1 132,0 132,4 132,4 132,8
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59 908,08 918,17 925,21 929,05 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54
2016Q1 2016Q2 2016Q3 2016Q4 2017Q1 2017Q2 2017Q3 2017Q4 2018Q1 2018Q2 2018Q3 2018Q4 2019Q1 2019Q2 2019Q3 2019Q4 2020Q1
1,25 1,26 1,26 1,26 1,27 1,27 1,27 1,27 1,28 1,29 1,30 1,29 1,30 1,32 1,32 1,32 1,33
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59 908,08 918,17 925,21 929,05 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54




















2007
IPC(base100) 110,4
PIB8 334 273
SHMQ 737,0

Historique et prévision

2007
IPCQ_A 110,4
PIB8_A 334273
WQ_A 736,99
Prévision

2007
IPC 1,10
PIB8 334 273

SHMQ 736,87

2008
12,7
340867,0
750,8

2008
1,13
340 867
750,76

2009
113,4

338 180
-0,8
758,9
1,1

2009
113,4
338180
758,89

2009
1,13
338 180
758,79

2010
114,8
344934
784,3

2010
1,15
344 934
784,09

2011
118,3
351401
803,9

2011
1,18
351401
803,75

2012
120,8
355 254
823,0

2012
1,21
355 254
822,80

2013
1217
359 993
832,7

2013
1,22
359 993
832,55

2014
123,4
365719
849,63

2014
1,23
365719
849,51

2015
1247
368982
867,51

2015
1,25
368 982
867,42

2016
125,6
374899
878,31

2016
1,26
374 899
878,21

2017
126,9
385620
902,7

2017
1,27
385 620
902,51

2018
129,0
396918
931,06

2018
1,29
396 918
930,98

2019
131,7
407954,0
964,1

2019
1,32
407 954
963,88

2020
132,8
0,8

385 599
-5,5
1039,1
7,8

2020
132,8
385599,0
1039,1

2020
1,33
385 599
1 040,06

2021
137,8
407177,0
1070,9

2021
1,38
407 177
1070,74
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chapitre A-2.1

LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d'accés aux documents d’un
organisme public. Ce droit ne s'étend pas aux notes personnelles inscrites sur un
document, ni aux esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une recommandation
faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un membre de son
personnel, un membre d’'un autre organisme public ou un membre du personnel de
cet autre organisme, dans I'exercice de leurs fonctions. Il peut également refuser
de communiquer un avis ou une recommandation qui lui ont été faits, a sa
demande, depuis moains de dix ans, par un consultant ou par un conseiller sur une
matiére de sa compétence.

Pageldel







AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acceés a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiguement que la Commission d’acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).





APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d’accés a l'information en appel devant un juge de la
Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L'appel d’'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu'avec la permission d'un
juge de la Cour du Québec s'il s'agit d'une décision interlocutoire a laquelle la décision
finale ne pourra remédier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que l'avis d'appel d’une décision finale doit étre déposé au greffe
de la Cour du Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision
de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon larticle 151 de la loi, l'avis d'appel doit étre signifié aux parties et a la
Commission dans les dix jours de son dép6t au greffe de la Cour du Québec.

14 juin 2006
Mis a jour le 7 novembre 2020






ministre du Travail.
Mémoire au Conseil des ministres sur le Projet de Réglement modifiant le Reglement sur les normes

du travail (quebec.ca

Si vous désirez contester cette décision, il vous est possible de le faire en vous adressant a la
Commission d’accés a I'information dans les trente (30) jours suivant la date de la présente décision.
Vous trouverez ci-joint une note explicative concernant |'exercice de ce recours.

Je vous prie de recevoir,-, I'expression de mes sentiments distingués.

David St-Martin

Directeur général

Responsable de I'acceés aux documents

et de la protection des renseignements personnels

Direction générale de I'organisation du budget,
de I'administration et du secrétariat

Ministére des Finances

390, boulevard Charest Est, 8¢ étage

Québec (Québec) G1K 3H4
Tél.: 418 643-1229

www.finances.gouv.gc.ca


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/gouvernement/MCE/dossiers-soumis-conseil-ministres/2023-0001_memoire.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/gouvernement/MCE/dossiers-soumis-conseil-ministres/2023-0001_memoire.pdf
http://www.finances.gouv.qc.ca/

Ministére
des Fmances‘ 1 3 Version du
Quebec £33 17 mars 2023 & 15:20

Direction de l'analyse et de la prévision économiques québécoises
et canadiennes

DEMANDE D’ACCES A L’'INFORMATION — SALAIRE MINIMUM

UN RATIO DE SALAIRE MINIMUM A 50,7 % EN 2023-2024

Depuis quelques années, le gouvernement du Québec vise l'atteinte d’un ratio salaire
minimum/salaire horaire moyen de 50,0 %.

Le salaire minimum est ajusté au 1°" mai de chaque année.

Le ministere des Finances du Québec (MFQ) réalise des prévisions sur une base
trimestrielle.

— En conséquence, dans les calculs d’atteinte du ratio de 50,0 %, le MFQ utilise
les années financieres, soit du mois d’avril au mois de mars de I'année suivante,
plutét que les périodes allant du mois de mai au mois d’avril suivant.

Méthode de calcul

Pour obtenir le dénominateur du ratio du salaire minimum, le MFQ prend les données
non désaisonnalisées de rémunération horaire moyenne (excluant le temps
supplémentaire) pour I'ensemble des industries, tel que publié par Statistique
Canada.

— La plus récente année financiere pour laquelle les données sont complétes est
celle de 2021-2022 (27,80 $ d’avril 2021 a mars 2022 en moyenne).

Puis, il applique la croissance annuelle prévue de la rémunération hebdomadaire
moyenne. Les données de prévisions sont celles du Point 2022.

— Les croissances de la rémunération hebdomadaire moyenne pour 2022-2023
(+4,1 %) et 2023-2024 (+3,4 %) portent le salaire horaire moyen a 29,92 $ en
2023-2024. 1l s’agit de croissances supérieures a la moyenne historique, alors
gue le marché du travail au Québec est tres tendu.

— Un salaire minimum a 15,17 $ correspond a 50,7 % de ce total.

Prévisions pour la prochaine hausse du salaire minimum
(en dollars, sauf indication contraire)

2021-2022 2022-2023 2023-2024°
Salaire minimum au 1°" mai 13,50 14,25 15,25
Salaire horaire moyen 27,80 28,93° 29,92°
Croissance du salaire horaire moyen 3,3 4,1° 3,4°F
Ratio du SM/SHM® 48,4 % 49,0 %P 50,7 %"
Croissance du SM (au 1°" mai) 31% 5,6 % 7,0 %

P : Projection
(1) Le ratio se calcule en divisant le SM sur I'année financiére (avril 2 mars) par le SHM de I'année financiére.
(2) Les variations de 'lPC, du salaire horaire moyen et du PIB sont basées sur la moyenne des données

trimestrielles pour la période de I'année financiere, par rapport a I'année financiére précédente.

1

2

Statistique Canada, Tableau 14-10-0205-01, variable v1591098.

Le salaire minimum de 15,17 $ correspond a un salaire de 14,25 $ pendant un mois, soit en avril 2023,
puis 15,25 $ pendant les 11 mois suivants, soit jusqu’en mars 2024.

Imirimé le 17 mars 2023 & 15:20 / Créé le 7 mars 2023 a 15:04 ldel



Prévision préliminaire de I'automne 2022 pour le Québec
Mise a jour le 25 novembre 2022

Trimestres

2008:T1 2008:T2 2008:T3 2008:T4 2009:T1 2009:T2 2009:T3 2009:T4 2010:T1 2010:T2 2010:T3 2010:T4 2011:T1 2011:T2 2011:T3 2011:T4

Indice des prix a la consommation 111,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 117,1 118,5 118,5 119,0
(indice 100=2002)

croissance par rapport a la période précédente (%) 0,5 1,8 0,4 -1,3 -0,2 1,3 0,2 0,1 0,2 0,5 -0,2 0,8 1,4 1,2 0,0 0,4
Produit intérieur brut aux prix du marché 337912 340 874 343 417 341265 337 853 336 344 337 871 340652 342922 344 735 345123 346 956 349 306 350456 352066 353 776
(millions de $ enchainés 2012)

croissance par rapport a la période précédente (%) 0,4 0,9 0,7 -0,6 -1,0 -0,4 0,5 0,8 0,7 0,5 0,1 0,5 0,7 0,3 0,5 0,5
Salaire hebdomadaire moyen 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 76545 759,80 773,88 780,62 78491 796,98 800,36 798,54 803,18 812,93

($ courants)
croissance par rapport a la période précédente (%) 0,4 0,9 -0,5 0,5 -0,1 0,6 1,1 -0,7 1,8 0,9 0,5 1,5 0,4 -0,2 0,6 1,2



2012:T1 2012:T2 2012:T3 2012:T4 2013:T1 2013:T2 2013:T3 2013:T4 2014:T1 2014:T2 2014:T3 2014:T4 2015:T1 2015:T2 2015:T3 2015:T4 2016:T1 2016:T2 2016:T3 2016:T4 2017:T1 2017:T2

1203 121,0 1208 1210 1214 1218 1219 1216 1224 123,7 123,8 1236 123,7 1251 1252 1248 1251 126,1 1256 1256 126,5 126,9

1.1 0,6 -0,2 0,2 0,4 0,3 0,1 -0,2 0,6 1,1 0,1 -0,1 0,1 1,1 0,1 -0,3 0,2 0,8 -0,4 0,0 0,7 0,3

352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911 370218 372650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538

-0,2 0,4 0,8 -0,2 0,6 -0,4 0,9 1,1 -0,2 0,5 0,5 0,2 0,0 0,2 0,5 0,1 0,7 0,1 0,9 0,3 0,9 1,0

814,81 816,38 828,79 831,24 82526 833,18 832,76 839,01 840,756 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74 867,33 877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59

0,2 0,2 1,5 0,3 -0,7 1,0 -0,1 0,8 0,2 1,1 0,4 0,0 0,8 1,2 0,0 -0,4 1,2 -0,7 1,0 0,5 0,6 0,6



2017:T3 2017:T4 2018:T1 2018:T2 2018:T3 2018:T4 2019:T1 2019:T2 2019:T3 2019:T4 2020:T1 2020:T2 2020:T3 2020:T4 2021:T1 2021:T2 2021:T3 2021:T4 2022:T1 2022:T2 2022:T3 2022:T4

126,8 1275 1283 129,2 1295 1291 130,1 132,0 1324 1324 1328 1321 132,8 133,3 1350 1371 138,8  140,3 1427

-0,1 0,5 0,7 0,7 0,2 -0,3 0,8 1,4 0,3 0,0 0,3 -0,5 0,5 0,4 1,3 1,5 1,3 1,1 1,7

387 615 389449 392 672 395338 398 215 401447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290 349 996 394 866 401244 402 606 404 674 408 399 413 029 419 008

0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,2 0,3 -3,3 -11,7 12,8 1,6 0,3 0,5 0,9 1,1 1,4

908,08 918,17 925,21 929,06 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54 1061,71 1050,35 1055,64 1069,01 1066,04 1068,84 1079,05 1105,33

1,5 1,1 0,8 0,4 0,2 0,8 0,9 1,0 1,2 1.4 1,0 7,0 -1.1 0,5 1,3 -0,3 0,3 1,0 2,4



2023:T1 2023:T2 2023:T3 2023:T4 2024:T1 2024:T2 2024:T3 2024:T4 2025:T1 2025:T2 2025:T3 2025:T4 2026:T1 2026:T2 2026:T3 2026:T4 2027:T1 2027:T2 2027:T3 2027:T4 2028:T1 2028:T2




2028:T3 2028:T4 2029:T1 2029:T2 2029:T3 2029:T4 2030:T1 2030:T2 2030:T3 2030:T4

Années

2008 2009 2010 2011 2012
112,7 113,4 114,8 118,3 120,8
21 0,6 1,2 3,0 2,1
340867 338180 344934 351401 355254
2,0 -0,8 2,0 1,9 11
750,8 758,9 784,3 803,9 823,0
1,9 1.1 3,3 2,5 24



2013

121,7

0,7

359993

1,3

832,7

1,2

2014

123,4

14

365719

1,6

849,6

2,0

2015

124,7

11

368982

0,9

867,5

2,1

2016

125,6

0,7

374899

1,6

878,3

1,2

2017

126,9

1,0

385620

2,9

902,7

2,8

2018

129,0

1,7

396918

2,9

931,1

3,1

2019

131,7

2,1

407954

2,8

964,1

3,5

2020

132,8

0,8

385599

-5,5

1039,1

7,8

2021

137,8

3,8

407177

5,6

1070,9

3,1




2007-01-01 2007-04-01 2007-07-01 2007-10-01 2008-01-01 2008-04-01 2008-07-01

2008-10-01 2009-01-01 2009-04-01 2009-07-01 2009-10-01 2010-01-01 2010-04-01 2010-07-01 2010-10-01 2011-01-01
IPC(base100) 109,6 110,8 110,4 110,8 111,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 117,1
variation 1,1 -0,4 0,4 0,5 1,8 0,4 -1,3 -0,2 1,3 0,2 0,1 0,2 0,5 -0,2 0,8 1,4
PIB8 330 253 335 005 335 244 336 590 337 912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345 123 346 956 349 306
variation 1,4 0,1 0,4 0,4 0,9 0,7 -0,6 -1,0 -0,4 0,5 0,8 0,7 0,5 0,1 0,5 0,7
SHMQ 728,8 736,9 738,3 743,5 746,9 753,2 749,5 753,5 752,5 757,3 765,5 759,9 773,9 780,6 784,9 797,0 800,4
variation 1,1 0,2 0,7 0,4 0,9 -0,5 0,5 -0,1 0,6 1.1 -0,7 1,8 0,9 0,5 1,5 0,4
Historique et prévision
2007Q1 2007Q2 2007Q3 2007Q4 2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2 2010Q3 2010Q4 2011Q1
IPCQ_M 109,6 110,8 110,4 110,8 11,4 113,4 113,9 112,4 112,1 113,6 113,8 114,0 114,2 114,8 114,6 115,5 1171
PIB8_Q 330 253 335 005 335 244 336 590 337912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345123 346 956 349 306
waQb_Q 728,83 736,86 738,26 743,54 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 765,45 759,89 773,88 780,62 784,91 796,98 800,36
Prévision
2007Q1 2007Q2 2007Q3 2007Q4 2008Q1 2008Q2 2008Q3 2008Q4 2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2 2010Q3 2010Q4 2011Q1
IPC 1,10 1,11 1,10 1,11 1,11 1,13 1,14 1,12 1,12 1,14 1,14 1,14 1,14 1,15 1,15 1,16 1,17
PIB8 330 253 335005 335244 336 590 337912 340 874 343 417 341 265 337 853 336 344 337 871 340 652 342 922 344 735 345123 346 956 349 306
SHMQ 728,83 736,86 738,26 743,54 746,86 753,24 749,45 753,50 752,55 757,26 765,45 759,89 773,88 780,62 784,91 796,98 800,36



2011-04-01 2011-07-01 2011-10-01 2012-01-01 2012-04-01

2012-07-01 2012-10-01 2013-01-01 2013-04-01 2013-07-01 2013-10-01 2014-01-01 2014-04-01 2014-07-01 2014-10-01 2015-01-01 2015-04-01 2015-07-01
118,5 118,5 119,0 120,3 121,0 120,8 121,0 121,4 121,8 121,9 121,6 122,4 123,7 123,8 123,6 123,7 1251 125,2
1,2 0,0 0,4 1,1 0,6 -0,2 0,2 0,4 0,3 0,1 -0,2 0,6 1.1 0,1 -0,1 0,1 1.1 0,1
350 456 352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
0,3 0,5 0,5 -0,2 0,4 0,8 -0,2 0,6 -0,4 0,9 1.1 -0,2 0,5 0,5 0,2 0,0 0,2 0,5
798,5 803,2 812,9 814,8 816,4 828,8 831,2 825,3 833,2 832,8 839,0 840,7 850,0 853,6 853,7 860,6 871,0 870,7
-0,2 0,6 1,2 0,2 0,2 1,5 0,3 -0,7 1,0 -0,1 0,8 0,2 1.1 0,4 0,0 0,8 1,2 0,0
2011Q2 2011Q3 2011Q4 2012Q1 2012Q2 2012Q3 2012Q4 2013Q1 2013Q2 2013Q3 2013Q4 2014Q1 2014Q2 2014Q3 2014Q4 2015Q1 2015Q2 2015Q3
118,5 118,5 119,0 120,3 121,0 120,8 121,0 1214 121,8 121,9 121,6 122,4 123,7 123,8 123,6 123,7 1251 125,2
350 456 352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
798,54 803,18 812,93 814,81 816,38 828,79 831,24 825,26 833,18 832,76 839,01 840,75 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74
2011Q2 2011Q3 2011Q4 2012Q1 2012Q2 2012Q3 2012Q4 2013Q1 2013Q2 2013Q3 2013Q4 2014Q1 2014Q2 2014Q3 2014Q4 2015Q1 2015Q2 2015Q3
1,19 1,19 1,19 1,20 1,21 1,21 1,21 1,21 1,22 1,22 1,22 1,22 1,24 1,24 1,24 1,24 1,25 1,25
350 456 352 066 353 776 352 923 354 417 357 191 356 485 358 467 357 052 360 301 364 152 363 348 365 043 366 802 367 683 367 621 368 178 369 911
798,54 803,18 812,93 814,81 816,38 828,79 831,24 825,26 833,18 832,76 839,01 840,75 850,02 853,56 853,70 860,56 871,04 870,74



2015-10-01
124,8

-0,3

370 218
0,1

867,3

-0,4

2015Q4
124,8
370 218
867,33

2015Q4
1,25
370218
867,33

2016-01-01 2016-04-01 2016-07-01 2016-10-01 2017-01-01 2017-04-01 2017-07-01 2017-10-01 2018-01-01 2018-04-01 2018-07-01 2018-10-01 2019-01-01 2019-04-01 2019-07-01 2019-10-01 2020-01-01
1251 126,1 125,6 125,6 126,5 126,9 126,8 127,5 128,3 129,2 129,5 129,1 130,1 132,0 132,4 132,4 132,8
0,2 0,8 -0,4 0,0 0,7 0,3 -0,1 0,5 0,7 0,7 0,2 -0,3 0,8 1,4 0,3 0,0 0,3
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
0,7 0,1 0,9 0,3 0,9 1,0 0,8 0,5 0,8 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,2 0,3 -3,3
877,6 871,2 880,0 884,0 889,2 894,6 908,1 918,2 925,2 929,1 931,1 938,5 947,4 957,3 968,4 982,4 992,5
1,2 -0,7 1,0 0,5 0,6 0,6 1,5 1.1 0,8 0,4 0,2 0,8 0,9 1,0 1,2 1,4 1,0
2016Q1 2016Q2 2016Q3 2016Q4 2017Q1 2017Q2 2017Q3 2017Q4 2018Q1 2018Q2 2018Q3 2018Q4 2019Q1 2019Q2 2019Q3 2019Q4 2020Q1
1251 126,1 125,6 125,6 126,5 126,9 126,8 127,5 128,3 129,2 129,5 1291 130,1 132,0 132,4 132,4 132,8
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59 908,08 918,17 925,21 929,05 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54
2016Q1 2016Q2 2016Q3 2016Q4 2017Q1 2017Q2 2017Q3 2017Q4 2018Q1 2018Q2 2018Q3 2018Q4 2019Q1 2019Q2 2019Q3 2019Q4 2020Q1
1,25 1,26 1,26 1,26 1,27 1,27 1,27 1,27 1,28 1,29 1,30 1,29 1,30 1,32 1,32 1,32 1,33
372 650 373 114 376 316 377 516 380 878 384 538 387 615 389 449 392 672 395 338 398 215 401 447 404 993 408 015 408 814 409 994 396 290
877,62 871,22 879,99 884,02 889,21 894,59 908,08 918,17 925,21 929,05 931,11 938,54 947,39 957,29 968,42 982,41 992,54
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IPC(base100) 110,4
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SHMQ 737,0

Historique et prévision

2007
IPCQ_A 110,4
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WQ_A 736,99
Prévision

2007
IPC 1,10
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2008
12,7
340867,0
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2008
1,13
340 867
750,76

2009
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338 180
-0,8
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1,1

2009
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338180
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2009
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338 180
758,79

2010
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344934
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2010
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2011
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2011
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2012
120,8
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823,0

2012
1,21
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822,80

2013
1217
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832,7

2013
1,22
359 993
832,55

2014
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365719
849,63

2014
1,23
365719
849,51

2015
1247
368982
867,51

2015
1,25
368 982
867,42

2016
125,6
374899
878,31

2016
1,26
374 899
878,21

2017
126,9
385620
902,7

2017
1,27
385 620
902,51

2018
129,0
396918
931,06

2018
1,29
396 918
930,98

2019
131,7
407954,0
964,1

2019
1,32
407 954
963,88

2020
132,8
0,8

385 599
-5,5
1039,1
7,8

2020
132,8
385599,0
1039,1

2020
1,33
385 599
1 040,06

2021
137,8
407177,0
1070,9

2021
1,38
407 177
1070,74




chapitre A-2.1

LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d'accés aux documents d’un
organisme public. Ce droit ne s'étend pas aux notes personnelles inscrites sur un
document, ni aux esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une recommandation
faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un membre de son
personnel, un membre d’'un autre organisme public ou un membre du personnel de
cet autre organisme, dans I'exercice de leurs fonctions. Il peut également refuser
de communiquer un avis ou une recommandation qui lui ont été faits, a sa
demande, depuis moains de dix ans, par un consultant ou par un conseiller sur une
matiére de sa compétence.

Pageldel




AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acceés a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiguement que la Commission d’acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d’accés a l'information en appel devant un juge de la
Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L'appel d’'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu’avec la permission d'un
juge de la Cour du Québec s'il s'agit d'une décision interlocutoire a laquelle la décision
finale ne pourra remédier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que l'avis d'appel d’une décision finale doit étre déposé au greffe
de la Cour du Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision
de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon larticle 151 de la loi, l'avis d'appel doit étre signifié aux parties et a la
Commission dans les dix jours de son dép6t au greffe de la Cour du Québec.

14 juin 2006
Mis a jour le 7 novembre 2020
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