Lapierre, Marie-Eve

De: Responsable Acces

Envoyé: 11 juin 2021 10:18

A I

Objet: Demande d'information

Pieces jointes: PJ_Tableaux.pdf; Liste des articles.pdf; Avis de recours.pdf

Québec, le 11 juin 2021

_’

La présente donne suite a votre demande d'accés a l'information regue le 18 mai 2021, laquelle est rédigée ainsi :

« J'aimerais faire parvenir les demandes d'acces aux documents suivantes :

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2010 et le 31 décembre 2010 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2011 et le 31 décembre 2011 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1" janvier 2011 et le 31 décembre 2011 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1" janvier 2012 et le 31 décembre 2012 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1" janvier 2013 et le 31 décembre 2013 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1" janvier 2014 et le 31 décembre 2014 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2015 et le 31 décembre 2015 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;



- Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2016 et le 31 décembre 2016 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

- Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2017 et le 31 décembre 2017 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

- Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1°" janvier 2018 et le 31 décembre 2018 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

- Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1" janvier 2019 et le 31 décembre 2019 inclusivement, classé par type de
frais et par membre individuel;

- Veuillez faire parvenir tous documents traitant du traitement (rémunération, salaire, avantage sociaux, dépenses)
des membres la haute direction, entre le 1° janvier 2020 et la date a laquelle cette demande est regue
inclusivement, classé par type de frais et par membre individuel. »

En vertu de I'article 47 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (RLRQ, chapitre A-2,1) (« Loi sur I'acces »), nous vous informons que le ministere des Finances détient des
documents relativement a votre demande.

Concernant le traitement des membres de la haute direction : vous trouverez ci-joint un document de douze pages
contenant les renseignements demandés pour les années 2010 a 2021.

— Des renseignements additionnels relatifs au traitement sont disponibles sur le site Internet du Secrétariat aux emplois
supérieurs : https://www.acces.mce.gouv.qgc.ca/salaires/titulaires.asp. Notez que seules les années 2015 a 2021 sont
disponibles.

— Lesrenseignements relatifs au régime de retraite de I'administration supérieure (RRAS) sont disponibles sur le site Internet
de Retraite Québec: https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/publications/rrsp/rras-fp/Pages/rras-fp.aspxtla-

participation

Concernant les dépenses, conformément aux dispositions de I'article 13 de la Loi sur I'acces, certains documents détenus
par le ministére des Finances font I'objet d’une diffusion sur le site Internet du Ministére. Notez que seules les
années 2015 a 2021 sont disponibles. Nous vous invitons a consulter les sections suivantes du Reglement sur la diffusion :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation544.asp

— 16. Frais de déplacement :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation545.asp

— 17. Renseignements relatifs aux frais de déplacement au Québec :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation546.asp

— 18. Renseignements relatifs aux frais de déplacement hors Québec :
http://www.finances.gouv.gc.ca/fr/Acces a linformation547.asp

— 19. Frais pour véhicule de fonction d’un ministre ou d’un titulaire d’un emploi supérieur :
http://www.finances.gouv.gc.ca/fr/Acces a linformation548.asp

— 20. Renseignements relatifs a chaque dépense de fonction d’un directeur de cabinet ou d’un titulaire d’un emploi
supérieur :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation549.asp




— 21. Renseignements relatifs aux frais pour les activités de réception et d’accueil :
http://www.finances.gouv.gc.ca/fr/Acces a linformation550.asp#haut

—  22. Renseignements relatifs aux activités de formation, colloque ou congres :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation551.asp

—  23. Renseignements relatifs aux contrats de formation :
http://www.finances.gouv.qc.ca/fr/Acces a linformation552.asp

Enfin, il n’est malheureusement pas possible de classer les frais par type et par membre individuel. Nos systemes ne
permettent pas de générer ces informations pour obtenir un rapport global. L'information doit étre extraite, compilée,
analysée et mise en forme afin de créer un document qui n’existe pas actuellement. En vertu de I'article 15, le droit
d’accés ne porte que sur des documents dont la communication ne requiert ni calcul ni comparaison de renseignements.

Si vous désirez contester cette décision, il vous est possible de le faire en vous adressant a la Commission d’acces a
I'information. Vous trouverez ci-joint une note explicative concernant I'exercice de ce recours.

Je vous prie de recevoir,_, I'expression de mes sentiments distingués.

David St-Martin
Directeur général de I'organisation du budget, de I'administration et du secrétariat
Responsable de I'accés aux documents et de la protection des renseignements personnels

Direction générale de I'organisation du budget, de I’administration et du secrétariat
390, boulevard Charest Est, 8¢ étage

Québec (Québec) G1K 3H4

Tél. : 418 643-1229 / Téléc. : 418 646-0923

Courriel : david.st-martin@finances.gouv.gc.ca

Avis de confidentialité : Ce courriel et les pieces qui y sont jointes peuvent contenir

des renseignements confidentiels qui ne vous sont pas destinés. Si vous avez recu cette correspondance
par erreur, veuillez la détruire et nous en aviser. Merci!

Pensez vert! Devez-vous vraiment imprimer ce courriel?



Source Date d'extraction : 2021-05-25 10:00:59 / Données en date du : '2010-12-31', Assuijetti a la Loi sur la fonction publique : 'Oui, Autre'

|Structure organisationnelle:Hiérarchie d'organisation

|Regroupement organisationnel:0210 Hiérarchie d'organisation

Organisation Entité |Nom Prénom Régime retraite Classement Taug Salalre_ .
horaire [annualisé
0210 SMA aux politiqgues aux particuliers et a I'économique 0210 |Gauthier Carl RRAS Emplois supérieurs 79,82| 145 768,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Etat 0210 |[Monty Luc RRAS Emplois supérieurs 92,41| 168 771,00
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 |Boivin Richard RRAS Emplois supérieurs 92,41| 168 771,00
0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210 |Turgeon Bernard RRAS Emplois supérieurs 104,50| 190 854,00
0210 SMA droit fiscal, a 'optimisation des revenus et aux politiques locales et autochtones 0210 |Morin Josée RRAS Emplois supérieurs 80,05 146 197,00
0210 Contréleur des finances 0210 |Falardeau Simon-Pierre RRAS Emplois supérieurs 82,19/ 150 103,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 |Paquin Gilles RRAS (RPS) Emplois supérieurs 107,77] 196 819,00




Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 09:51:18

Parameétres: Données en date du = '2011-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation' - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Régime Taux Salaire
Organisation Entité Prénom retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Boivin Richard RRAS Emplois supérieurs 92,41 168 771,00
0210 Contréleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre  RRAS Emplois supérieurs 82,19 150103,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 Gauthier Carl RRAS Emplois supérieurs 79,82 145 768,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'f 0210 Monty Luc RRAS Emplois supérieurs 98,46 179 814,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et a1 0210 Morin Josée RRAS Emplois supérieurs 80,05 146 197,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Paquin Gilles RRAS (RPS) Emplois supérieurs 107,77 196 819,00

0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210 Turgeon Bernard RRAS Emplois supérieurs 104,50 190 854,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:09:47

Parameétres: Données en date du = '2012-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre' - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui'

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Prénom

Régime
retraite

Taux
horaire

Salaire
annualisé

Organisation

0210 SMAS politiques budgétaires et financiéres 0210
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Etat 0210
0210 Controdleur des finances 0210
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autochton 0210
0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210

Bergeron
Boivin
Ducharme
Falardeau
Gauthier
Monty
Morin
Turgeon

Simon
Richard

Eric
Simon-Pierre
Carl

Luc

Josée
Bernard

RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS (RPS)
RRAS
RRAS (RPS)

Catégorie d'emploi
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs

82,62
93,10
82,62
82,81
80,41
108,58
80,65
105,29

150 886,00
170 037,00
150 886,00
151 229,00
146 861,00
198 295,00
147 293,00
192 285,00



Effectifs et réserves - Source

Date d'extraction: 2021-05-25 10:30:32

Paramétres: Données en date du = '2013-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation’ - Personnel= 'Fonction publique'

Régime

Taux

Salaire

Organisation

0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210
0210 Controdleur des finances 0210
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux pol 0210
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210

0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, r 0210

Bergeron
Boivin
Coté
Falardeau
Grandisson
Monty
Turgeon

Prénom
Simon
Richard
Pierre L.
Simon-Pierre
Marc
Luc
Bernard

retraite
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS

Catégorie d'emploi
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs

RRAS (RPS) Emplois supérieurs

horaire
92,24
94,50
78,39
92,45
81,62
133,35
106,87

annualisé

168 464,00
172 588,00
143 170,00
168 847,00
149 064,00
243 536,00
195 169,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:27:01

Paramétres: Données en date du = '2014-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation' - Regroupement organisationnel='0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Régime Taux Salaire Date des

Organisation Entité retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé réserves
0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210 Bergeron Simon RRAS Emplois supérieurs 96,16 175 608,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Eta 0210 Bahan David RRAS Emplois supérieurs 85,31 155795,00
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Boivin Richard RRAS Emplois supérieurs 96,16 175 608,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 coté Pierre L. RRAS Emplois supérieurs 87,74 160 243,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Eta 0210 Ducharme Eric RRAS Emplois supérieurs 102,45 187 098,00
0210 Controleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre RRAS Emplois supérieurs 96,16 175 608,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autc 0210 Grandisson Marc RRAS Emplois supérieurs 91,35 166 840,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Monty Luc RRAS Emplois supérieurs 135,68 247 798,00

0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210 Turgeon Bernard RRAS (RPS) Emplois supérieurs 108,74 198 584,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:37:50

Parameétres: Données en date du = '2016-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation’ - Personnel= 'Fonction publique’

Organisation

Entité

Prénom

Régime
retraite

Catégorie d'emploi

Taux
horaire

Salaire
annualisé

0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Etat

0210 SMAS politiques budgétaires et financiéres

0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif

0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique

0210 Contrdleur des finances

0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autochtones
0210 Bur du sous-ministre MFQ

0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite

0210
0210
0210
0210
0210
0210
0210
0210

Bahan
Bergeron
Boivin
Coté
Falardeau
Grandisson
Monty
Turgeon

David

Simon
Richard
Pierre L.
Simon-Pierre
Marc

Luc

Bernard

RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS

Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs

RRAS (RPS) Emplois supérieurs
RRAS (RPS) Emplois supérieurs

85,31
99,06
99,06
99,06
99,06
99,06
139,78
112,02

155 795,00
180911,00
180911,00
180911,00
180911,00
180911,00
255 282,00
204 582,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:37:50

Parameétres: Données en date du = '2016-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation’ - Personnel= 'Fonction publique’

Organisation

Entité

Prénom

Régime
retraite

Catégorie d'emploi

Taux
horaire

Salaire
annualisé

0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Etat

0210 SMAS politiques budgétaires et financiéres

0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif

0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique

0210 Contrdleur des finances

0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autochtones
0210 Bur du sous-ministre MFQ

0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite

0210
0210
0210
0210
0210
0210
0210
0210

Bahan
Bergeron
Boivin
Coté
Falardeau
Grandisson
Monty
Turgeon

David

Simon
Richard
Pierre L.
Simon-Pierre
Marc

Luc

Bernard

RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS

Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs

RRAS (RPS) Emplois supérieurs
RRAS (RPS) Emplois supérieurs

85,31
99,06
99,06
99,06
99,06
99,06
139,78
112,02

155 795,00
180911,00
180911,00
180911,00
180911,00
180911,00
255 282,00
204 582,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:51:23

Parameétres: Données en date du = '2017-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation' - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Régime Taux Salaire
Organisation Entité Prénom retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Eta 0210 Bahan David RRAS Emplois supérieurs 90,92 166 039,00
0210 SMA financement, gestion de la dette et aux opérations bancaires et financie 0210 Bélanger Alain RRAS Emplois supérieurs 93,28 170350,00
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Boivin Richard RRAS Emplois supérieurs 100,54 183 625,00
0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210 coté Pierre L. RRAS Emplois supérieurs 105,57 192 806,00
0210 Contréleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre RRAS Emplois supérieurs 100,54 183 625,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 Gingras Julie RRAS Emplois supérieurs 88,16 161011,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autc 0210 Grandisson Marc RRAS Emplois supérieurs 100,54 183 625,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Monty Luc RRAS (RPS) Emplois supérieurs 141,88 259111,00

0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210 Sirois Marc RRAS Emplois supérieurs 89,22 162943,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 10:57:20

Parameétres: Données en date du = '2018-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre' - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation' - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Régime Taux Salaire
Organisation Entité Prénom retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Eta 0210 Bahan David RRAS Emplois supérieurs 103,28 188 627,00
0210 SMA financement, gestion de la dette et aux opérations bancaires et financié 0210 Bélanger Alain RRAS Emplois supérieurs 103,84 189 641,00
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Boivin Richard RRAS Emplois supérieurs 103,84 189 641,00
0210 FERMER SMAS relations fédérales-provinciales, dette, régime de retraite 0210 coté Pierre L. RRAS Emplois supérieurs 110,63 202 049,00
0210 Contréleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre RRAS Emplois supérieurs 103,84 189 641,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 Gingras Julie RRAS Emplois supérieurs 100,16 182 915,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autc 0210 Grandisson Marc RRAS Emplois supérieurs 103,84 189 641,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Monty Luc RRAS (RPS) Emplois supérieurs 146,53 267 600,00

0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210 Sirois Marc RRAS Emplois supérieurs 101,36 185 110,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 11:47:31

Parameétres: Données en date du = '2019-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui'

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel='Fonction publique’

Régime Taux Salaire
Organisation Prénom retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé
0210 SMA financement, gestion de la dette et aux opérations bancaires et finan 0210 Bélanger Alain RRAS Emplois supérieurs 105,92 193 434,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'10210 Cayouette Bertrand RRAS Emplois supérieurs 92,84 169 549,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Coté Pierre L. RRAS (RPS) Emplois supérieurs 135,41 247 308,00
0210 Controleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre  RRAS Emplois supérieurs 105,92 193 434,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 Gingras Julie RRAS Emplois supérieurs 105,92 193 434,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et a 0210 Grandisson Marc RRAS Emplois supérieurs 105,92 193 434,00
0210 SMA politique budgétaire 0210 Leclerc Frangois RRAS Emplois supérieurs 87,86 160 465,00
0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210 Sirois Marc RRAS Emplois supérieurs 111,21 203 106,00

0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Stevenson Eric RRAS Emplois supérieurs 105,92 193 434,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 11:50:42

Parameétres: Données en date du = '2020-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre’ - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui’

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation' - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Régime Taux Salaire
Organisation Entité Prénom retraite Catégorie d'emploi horaire annualisé
0210 SMA financement, gestion de la dette et aux opérations bancaires et financ 0210 Bélanger Alain RRAS Emplois supérieurs 108,03 197 303,00
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Et 0210 Cayouette Bertrand RRAS Emplois supérieurs 104,16 190 234,00
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210 Ccoté Pierre L. RRAS (RPS) Emplois supérieurs 151,18 276 109,00
0210 Contréleur des finances 0210 Falardeau Simon-Pierre RRAS Emplois supérieurs 108,03 197 303,00
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210 Gingras Julie RRAS Emplois supérieurs 108,03 197 303,00
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et au 0210 Grandisson Marc RRAS Emplois supérieurs 108,03 197 303,00
0210 SMA politique budgétaire 0210 Leclerc Frangois RRAS Emplois supérieurs 89,62 163674,00
0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210 Sirois Marc RRAS Emplois supérieurs 115,10 210212,00

0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210 Stevenson Eric RRAS Emplois supérieurs 108,03 197 303,00



Effectifs et réserves - Source Date d'extraction: 2021-05-25 11:55:09

Parameétres: Données en date du = '2021-03-31' - Statut sommaire d'emploi = 'Régulier,Autre' - Assujetti a la Loi sur la fonction publique = 'Autre,Oui'

Filtres: Structure organisationnelle= 'Hiérarchie d'organisation’ - Regroupement organisationnel= '0210 Hiérarchie d'organisation' - Personnel= 'Fonction publique'

Prénom

Régime
retraite

Taux
horaire

Salaire
annualisé

Organisation Entité
0210 SMA financement, gestion de la dette et aux opérations bancaires et financieres 0210
0210 SMA politiques fiscales aux entreprises, au dev économique et sociétés d'Etat 0210
0210 Bur du sous-ministre MFQ 0210
0210 SMA aux politiques aux particuliers et a I'économique 0210
0210 SMA droit fiscal, a I'optimisation des revenus et aux politiques locales et autochton 0210
0210 SMA politique budgétaire 0210
0210 Controleur des finances 0210
0210 SMAS politiques budgétaires et financieres 0210
0210 SMA pol. relati. instit. financ. et droit corporatif 0210

Bélanger
Cayouette
Coté
Gingras
Grandisson
Leclerc
Pageau
Sirois
Stevenson

Alain
Bertrand
Pierre L.
Julie
Marc
Frangois
Lucie
Marc
Eric

RRAS
RRAS
RRAS (RPS)
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS
RRAS

Catégorie d'emploi
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs
Emplois supérieurs

108,03
108,03
151,18
108,03
108,03

98,58

96,60
115,10
108,03

197 303,00
197 303,00
276 109,00
197 303,00
197 303,00
180 041,00
176 419,00
210 212,00
197 303,00



chapitre A-2.1

LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

13.

15.

Le droit d’accés a un document produit par un organisme public ou pour son
compte et ayant fait I'objet d’une publication ou d’'une diffusion s’exerce par
consultation sur place pendant les heures habituelles de travail ou a distance ou
par I'obtention d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le
consulter ou de se le procurer la ou il est disponible.

De méme, le droit d’accés a un document produit par un organisme public ou pour
son compte et devant faire I'objet d’une publication ou d’'une diffusion dans un délai
n'excédant pas six mois de la demande d'accés, s’exerce par I'un ou plusieurs des
moyens suivants:

1° la consultation sur place pendant les heures habituelles de travail ou a distance;
2° I'obtention d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le
consulter la ou il est disponible ou de se le procurer lors de sa publication ou de sa
diffusion;

3° le prét du document, a moins que cela ne compromette sa publication ou sa
diffusion.

Le présent article ne restreint pas le droit d’accés a un document diffusé
conformément a l'article 16.1.

Le droit d'acces ne porte que sur les documents dont la communication ne requiert
ni calcul, ni comparaison de renseignements.

Pageldel




AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L’article 135 de la Loi prévoit qu’'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été refusée en
tout ou en partie par le responsable de I'accés aux documents ou de la protection des renseignements
personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour répondre est expiré, demander a la Commission
d’accés a l'information de réviser cette décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour
lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L’adresse de la Commission d’accés a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable, bureau 1.10 500, boul. René-Lévesque Ouest
Québec (Québec) G1R 2G4 Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : (418) 528-7741 Téléphone : (514) 873-4196
Télécopieur ;. (418) 529-3102 Télécopieur : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la
demande, sur le mode d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou
sur l'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches,
brouillons, notes préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés
comme des documents d’'un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’acces a l'information dans les
30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour
répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiguement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).

APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L’article 147 de la loi stipule gu’'une personne directement intéressée peut porter la décision finale de
la Commission d'accés a l'information en appel devant un juge de la Cour du Québec sur toute
question de droit ou de compétence.

L’appel d'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté qu’avec la permission d’un juge de la
Cour du Québec s'il s’agit d’une décision interlocutoire a laquelle la décision finale ne pourra remédier.

b) Délais

L’article 149 prévoit que l'avis d’appel d’'une décision finale doit étre déposé au greffe de la Cour
du Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision de la Commission par
les parties.

c) Procédure
Selon l'article 151 de la loi, 'avis d’appel doit étre signifié aux parties et a la Commission dans les dix
jours de son dép6t au greffe de la Cour du Québec.






